Moyens Pédagogiques Mobilisés

Document administratif destiné au dossier de déclaration d’activité d’'un organisme de formation

Le présent document décrit les moyens humains, techniques, pédagogiques ainsi que les
ressources mobilisés dans le cadre des actions de formation professionnelle dispensées a
distance par I'organisme de formation ci-dessous identifié.

Identification de ’organisme

Nom : Frangois Sylvaine

Statut : Entrepreneur individuel (micro-entrepreneur)

Adresse : 39 chemin de I'école du bois de nefles 97426 Les Trois Bassins

SIRET : 10702804500014

Email : sylvainef.formatrice974@gmail.com

Téléphone : 06 92 595 637

Activité : Formation continue des adultes — Préparation au Titre Professionnel FPA

Modalité générale : Distanciel intégral (synchrone et asynchrone)
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Moyens humains

» Formatrice expérimentée en formation professionnelle d’adultes
« Accompagnement individualisé : 1 apprenant maximum par parcours

« Suivi personnalisé tout au long du parcours
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Disponibilité et réactivité garanties

Moyens techniques

Visioconférence pour les séances synchrones

Outils collaboratifs numériques pour le travail asynchrone

Partage de documents et supports dématérialisés

Enregistrement vidéo des micro-animations pour analyse réflexive

Messagerie pour le suivi entre les séances

Méthodes pédagogiques

Analyse de cas réels issus de la pratique professionnelle

Jeux de rble en distanciel : simulation de jury, entretiens professionnels,
situations d’animation

Micro-animation filmée et analysée (enregistrement puis débriefing)
Ludopédagogie et gamification des apprentissages

Ecriture accompagnée et guidée (dossier de pratiques, écrits professionnels)
Analyse réflexive de la pratique (auto-évaluation, retour sur expérience)
Questionnaires et grilles d’auto-évaluation par CCP

Lecture guidée du référentiel FPA et des textes réglementaires

Ressources disponibles pour les apprenants

Référentiel emploi-activités-compétences FPA
Référentiel de certification FPA

Grilles d’auto-évaluation par CCP (CCP1, CCP2, CCP3)
Fiches pédagogiques thématiques

Supports de cours dématérialisés

Exemples de dossiers de pratiques professionnelles
Textes réglementaires de la formation professionnelle

Bibliographie et ressources documentaires complémentaires

Modalités d’évaluation
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« Evaluations formatives en cours de parcours (auto-évaluation, quiz, exercices pratiques)
« Evaluations sommatives en fin de module (présentations orales, remise de livrables)

» Livrables attendus : scénario pédagogique, plan de tutorat, grilles d’auto-
évaluation renseignées

« Simulations d’entretien avec jury (préparation au passage du titre)

 Bilan de parcours en fin de formation

Conclusion

L’ensemble de ces moyens a pour objet de garantir un accompagnement individualisé,
structuré et conforme aux exigences de la formation professionnelle des adultes, dans le
cadre d’actions de formation organisées intégralement a distance.

Document établi pour présentation dans le cadre d’'un dépdt de dossier NDA auprés de
I'autorité compétente.



